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El Gerente Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno
Regional Arequipa;

VISTO:

Ei Oficio N° 164-2014-GRA/GRTC-QA-ARH de fecha once de febrero del presente
afio, expediente con registro N° 1978-2014, remitido por el Jefe del Area de Recursos Humanos de
la Gerenma Regional de Transpertes y Comunicaciones, donde se solicita la conformacion del
Comité para llevar acabo el proceso para la contratacion Administrativa de servicios de un (1)
Abogado para la Sub Gerencia de Transporte Terrestre de ta Gerencia Regional de Transporte y
Comunicaciones, para lo cual se cuenta con el requerimiento , sustentacion, perfit y certificacion
presupuestal; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones como organo de
linea del Gobierno Regional de Arequipa, esta encargada de ejecutar los planes, programas y
actividades de los sectores Caminos, Circulacion Terrestre y Comunicaciones, y como tal se
requiere contar con profesionales y técnicos idoneos para el desarrollo de sus actividades para los
cuales seran contratados.

Que, mediante Decreto Legislative N° 1057, se regula e! régimen especial de
contrataciones administrativas del servicio (CAS), y el cual tiene por objeto garantizar los principios
de meritos y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion publica,
en merito de ello se normo y reglamento el procedimiento & ser utilizados por toadas las entidades
publicas, asi como la transparencia del procedimiento en mencién que deber de ser sencillo, claro y
flexible, sin descuidar las exigencia minimas que deben de cumplir quienes son contratades bajo la
modalidad de Contrato Administrativo de Servicio, el mismo que fue aprobado por Decreto Supremo
N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del régimen especial de Contratacion Administrativa
de Servicios. .

Wdt‘Je, dentro de la reglamentacion expedida se estahlecid en el articulo tercero el
procedimientos de contratacion a utilizar para suscribir un contrate administrative, dentro del cual,
se encuentre establecido las etapas a seguir,-en tal sentido, mediante Resolucion Ejecutiva
Regional N® 151-2012-GRA/PR, se aprueba la directiva N° 001-2012-GRA/OPD!, denominada
aplicacion del Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicio del Gobierno Regional
- de Arequipa, como documento técnico que establece los procedimientos normativos para la

contratacion Administrativa de Servicios, de aplicacién y cumplimiento de todas Jas Unidades
" Organicas y Dependencias confortantes del Gobierno Regional de Arequipa.

Que, en cumplimiento a la referida Directiva es necesario conformar el Comité de
Evaluacion del concurso de meritos que tendra a cargo la seleccion y estara conformada por un
representante de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones, Jefe del Area de
Recursos Humanos de Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones y de la Sub Gerencia
de Transporte Terresire, el area solicitante o la que requiera la contratacion, quienes tendran a
cargo el proceso de calificacion, evaluacion y seleccion de los expedientes presentados por los

“postulantes a los cargos que se convoquen conforme a los principios de legalidad, veracidad,
economia procesal, igualdad y acceso a la informacion.

Que, mediante proveido de oficioc N 164-2014-GRA/GRTC-0OA-ARH mediante de fecha

once de febrero del presente afio, el Gerente Regional de Transporte y Comunicaciones, dispone se

- formule la Resolucidn donde se nombra a la Comité de evaluacién, requerimiento formulado
mediante ¢l Informe N° 08-2014-GRA/GRT-SGTT-ATI de fecha cuatro de Febrero del presente afio.
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Que, con oficio N® 129-2014-GRA/GRTC-OA-ARH de fecha treinta y uno de enero del )
presente afo el Jefe del Area de Recursos Humanos, requiere la cerificaron presupuestal para la
contratacion Administrativa de Servicio (CAS), de un abogado en ia fuente de recursos directamente
recaudados especifica de gastos 2.3.2.8.11 CAS y 2.3.33.8.12 contribuciones a Essalud por fa meta
presupuestal 13 conduccidn de la Gestion de los sistemas Administrativos.

=
BRENCH B0

Que, mediante Oficio N° 019-2014-GRA/GRTC-SGTT-OPP, de fecha diez de febrero del
presente afo, remitido por el Jefe de la Ofician de Planeamiento y Presupuesto y desarrollo
institucional hace propio el informe N° 08-2014-GRA/GRTC-OPPD! del Jefe del Area de
Presupuestos, donde concluye que existe disponibilidad presupuestal, para atender los
requerimientos de la Sub Gerencia de Transporte Terrestre de la Gerencia Regional de Transporte y
Comunicaciones, y estando el informe legal N° 033-2014-GRA/GRTC en la cual opina de la
procedencia de la Resolucion para conformacion de Comité de evaluacion para contratar a un
asistente administrativo, por cumplir con todo la formalidad {egal correspondiente.

@ ' Que, de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento aprobado
por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, y modificada por el Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM, fa Ordenanza Regional N° 010-Arequipa, La Resolucion Ejecutiva Regional N° 065-2011-
GRA/PR, que aprueba [a directiva N° 012-2011GRA/OPDI, aplicacién del Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicio del Gobierno Regional de Arequipa, y en uso de las
facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N® 1028-2013-GRA/PR,

-

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR el Comité de Evaluacion del Concurso
Publico de Meritos, que se encargara de llevar a cabo el proceso de seleccion de Cantratacidn
Administrativa de Servicios (C.A.S.) de un (1) Abogado para la Sub Gerencia de Transporte
Terrestre de la Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones del Gobierno Regional de
Arequipa la que estara conformada de la siguiente manera:
= El Jefe de la Oficina Administrativa, quien la presidira.
e El Jefe del Area de Recursos Humanos, qunen actuara como secretaria técnica del
comité-
s Sub Gerente de Transporte Terrestre de la Gerencia Regional de Transportes vy

Comunicaciones, como miembro integrante del comité |

, ARTICULO SEGUNDO.- Se designa como suplentes def comité de evaluacion
@ del concurso publico de meritos que se determina en el primer articulo de la parte
resolutiva de esta Resolucién a las siguientes personas:

e C.P.C. Juan Garcia Velazques.
« TAP Walter Tapia Salas. -
¢ Abogada Lucia Vera Espinoza.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR con la presente Resolucién al Comite
conformado en el articulo precedente para que asuma funciones al dia siguiente
de la notificacion de esta Reseolucién Gerencial.

Dada en la Sede de la Gerencia Regional de Transporte y Comunicaciones del
Gobierno de Regional de Arequipa, a los 1 7 FEB 20“
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Lic. Adolfo Donayke Saroiii
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